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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ        

ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ       

 

Περίληψη 

«Έγκριση τροποποίησης της υπ’ αριθμ 128/2024 απόφασης ΔΣ (ΑΔΑ: 

ΨΓΤ2Ω95-6Η4) σχετικά με αίτημα τροποποίησης της απόφασης ένταξης της 

πράξης με τίτλο «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 

ΔΟΞΑΤΟΥ»  κωδ ΟΠΣ 6002748. Εισήγηση: 15966/12.08.2024». 

 

Σήμερα, την 29η Αυγούστου  2024 ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη και ώρα 

14:30 πραγματοποιήθηκε Τακτική Συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Δήμου Δοξάτου Διά Ζώσης, υπό την Προεδρία του κ. Ισαάκ Κοσμίδη  μετά την υπ’ 

αριθμ.πρωτ. 16475/23.08.2024  πρόσκληση  που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 67 του Ν.3852/10 (ΦΕΚ Α΄87) με τίτλο «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Α΄/19-7-

2018), με το άρθρο 6 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163)  και ισχύει, σε συνδυασμό με 

την αριθμ. 98/8182/26.01.2024 (ΑΔΑ: 9ΝΚ846ΜΤΛ6-Π6Λ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Λειτουργία Δημοτικού Συμβουλίου»,  η οποία 

δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του δήμου και γνωστοποιήθηκε στον δήμαρχο και σε 

καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από 23.08.2024 ηλεκτρονικό 

μήνυμα.  

Κατά την εκφώνηση του καταλόγου βρέθηκαν παρόντα 18 μέλη και απόντα 7 

μέλη,  μολονότι προσκλήθηκα νόμιμα, επί συνόλου 25 μελών: 

  

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

1 Ανθόπουλος Μιχαήλ  7 Κοσμίδης Ισαάκ 13 Δανόγλου Κωνσταντίνος 

2 Αποστολίδης Δημήτριος 8 Κοτζαμάνης Θεόδωρος 14 Καρβουγιάζης Αθανάσιος 

3 Γαλανίδης Χαράλαμπος 9 Κουκαργιώτης Παναγιώτης 15 Κοσμίδης Δημήτριος 

4 Ζουμπούλογλου Αναστάσιος 10 Μάλλιου Μιχαηλίδου Μαργαρίτα  16 Λουλούδης Ιωάννης  

5 Καραγιαννίδης Κωνσταντίνος  11 Στάντζιος Πασχάλης 17 Μπερμπερίδης Αθανάσιος  

6 Κεχαγιόγλου Σταύρος  12 Παπαζώτου Κυριακή 18 Τσεκούρας Γεώργιος 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

1 Ιωάννου Χρήστος 4 Χατζηπροδρόμου Ιπποκράτης 7 Χαριτωνίδης Ιωάννης 

2 Κρικοπούλου Πατιά Κων/να 5 Κιτσουκάκης Ιωάννης   

3 Σαρρημαυρογένης Γεώργιος  6 Κωνσταντινίδης Ιωάννης   

 

Στη συνεδρίαση κλήθηκε και ήταν παρών ο Δήμαρχος κος Γεώργιος Βογιατζής, 

σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με  το άρθρο 

6 του Ν. 5056/2023.  

Ο Πρόεδρος πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης,  ενημέρωσε στο σώμα για το σύνολο των αποφάσεων που λήφθηκαν στην 

30η έκτακτη συνεδρίαση που πραγματοποιήθηκε δια περιφοράς την 08.08.2024.  

 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 32/29.08.2024  

Τακτικής Δια Ζώσης Συνεδρίασης  

του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Δοξάτου  

Αριθμός Απόφασης 205/2024 
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ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ: 

1. Κιτσουκάκης Ιωάννης, προσήλθε κατά την διάρκεια της προ ημερησίας 

διάταξη συζήτηση. 

2. Κρικοπούλου Πατιά Κωνσταντίνα, προσήλθε κατά την διάρκεια της προ 

ημερησίας διάταξη συζήτηση.   

 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ: 

1. Στάντζιος Πασχάλης, αποχώρησε κατά την διάρκεια της προ ημερησίας 

διάταξη συζήτηση.  

2. Ζουμπούλογλου Αναστάσιος, αποχώρησε στο 6ο  θέμα της ημερήσιας 

διάταξης.   

3. Καρβουγιάζης Αθανάσιος, αποχώρησε στο 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης.  

4. Μπερμπερίδης Αθανάσιος, αποχώρηση στο 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης.  

 

Επίσης στην συνεδρίαση ήταν: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

1. Καράκελλες Γεώργιος, Πρόεδρος Δ.Κ. Καλαμώνα 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Στάθης Ιωάννης, Πρόεδρος Δ.Κ. Αγίας Παρασκευής 

2. Γαλανίδης Ιωάννης, Πρόεδρος Δ.Κ. Αγίου Αθανασίου 

3. Καραμπακάλης Δημήτριος, Πρόεδρος Δ.Κ. Αγοράς 

4. Μάρκου Διογένης, Πρόεδρος Δ.Κ. Δοξάτου 

5. Βέτος Γρηγόριος, Πρόεδρος Δ.Κ. Καλαμπακίου 

6. Μαυρίδης Γεώργιος, Πρόεδρος Δ.Κ. Κεφαλαρίου 

7. Καραμαριός Κλεάνθης, Πρόεδρος Δ.Κ. Κυργίων  

8. Γουδάκης Γεώργιος, Πρόεδρος Δ.Κ. Νεροφράκτη 

9. Αρβανιτίδης Ιωάννης, Πρόεδρος Δ.Κ. Πηγαδίων  

10. Δαλαλάς Παντελής, Πρόεδρος Δ.Κ. Φτελιάς 

 

Παρουσία της Τρούτπεγλη Καλλιόπης, υπαλλήλου του Δήμου Δοξάτου για 

την τήρηση των πρακτικών, ο Πρόεδρος μετά την διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε 

την έναρξη της συνεδρίασης για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης.  

 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, σχετικό με 

την περίληψη του θέματος, έθεσε υπόψη των μελών του σώματος την υπ’ 

αριθμ.πρωτ. 15966/12.08.2024 εισήγηση του Αυτοτελούς Τμήματος 

Προγραμματισμού, Πληροφορικής και Διαφάνειας, η οποία έχει ως κάτωθι: 

«… 

ΘΕΜΑ : Εισήγηση τροποποίησης της υπ’ αριθμ 128/2024 απόφασης ΔΣ 

(ΑΔΑ: ΨΓΤ2Ω95-6Η4) σχετικά με αίτημα τροποποίησης της 

απόφασης ένταξης της πράξης με τίτλο «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΔΟΞΑΤΟΥ»  κωδ ΟΠΣ 6002748 

ΣΧΕΤΙΚΑ:  

 

Κύριε Πρόεδρε 

Σας παρακαλώ όπως συμπεριλάβετε στην ημερήσια διάταξη του επόμενου 

Δημοτικού  Συμβουλίου το παρακάτω θέμα :   

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ 128/2024 απόφασης ΔΣ (ΑΔΑ: ΨΓΤ2Ω95-6Η4) 

σχετικά με το αίτημα τροποποίησης της απόφασης ένταξης της πράξης με τίτλο 

«ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΔΟΞΑΤΟΥ»  κωδ ΟΠΣ 

6002748 λόγω:   
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1ον Υποβολής πρόσθετης τεκμηρίωσης της αναγκαιότητας πρόσληψης πρόσθετου 

προσωπικού στο Κέντρο Κοινότητας 

2ον Διόρθωσης αριθμού υπηρετούντων υπαλλήλων του ΚΚ (εκ παραδρομής στην 

Έκθεση Σκοπιμότητας και Αναγκαιότητας που συνόδευε την υπ’ αριθμ 10222/29-04-

2024 εισήγηση μου μνημονεύεται λανθασμένος αριθμός υπηρετούντων υπαλλήλων. 

Ομοίως και στην υπ’ αριθμ 128/2024 απόφαση ΔΣ αναφέρεται ότι οι υπηρετούντες 

υπάλληλοι είναι δυο ενώ είναι τρεις).  

 

Έχοντας υπόψη: 

1.  Τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το Δικαιούχο 

2. Τη με αριθμ πρωτ. 6400/28-09-2023 (ΑΔΑ 9ΝΚΧ7ΛΒ-ΨΒΔ) Απόφαση Ένταξης της 

Πράξης με τίτλο « ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΔΟΞΑΤΟΥ» 

και MIS 6002748 στο Ε.Π. «ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 2021-

2027»  

3. Την αναγκαιότητα ενίσχυσης του δυναμικού του ΚΚ με πρόσθετο προσωπικό όπως 

αυτή τεκμηριώνεται στην συνημμένη έκθεση σκοπιμότητας-αναγκαιότητας 

4. Την υπ’ αριθμ 128/2024 απόφαση ΔΣ (ΑΔΑ: ΨΓΤ2Ω95-6Η4) 

 

Παρακαλώ για την τροποποίηση της υπ’ αριθμ 128/2024 απόφασης ΔΣ ως προς 

την τεκμηρίωσης της πρότασης και ως προς τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 

προκειμένου να προχωρήσει η διαδικασία τροποποίησης της απόφασης ένταξης και 

συγκεκριμένα : 

 

Η πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού: μιας θέσης ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού και μιας θέσης ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών. Η πρόσθετη δαπάνη θα 

επιφέρει αύξηση του οικονομικού αντικειμένου κατά 63.000,00€ για το χρονικό 

διάστημα από 01-10-2024 έως 31-12-2025 

 

  Η Προϊσταμένη του Αυτοτελούς 

τμήματος  προγραμματισμού, 

πληροφορικής & διαφάνειας  

 

Καραγαϊτάνη Γιαννούλα 

Μηχανικός Παραγωγής και Διοίκησης 

…..» 
Ακολούθως θέτει υπόψη των μελών της σχετική Έκθεση Σκοπιμότητας – 

Αναγκαιότητας Ενίσχυσης Ανθρώπινου Δυναμικού του Κέντρου Κοινότητας Δήμου 

Δοξάτου, η οποία έχει ως κάτωθι: 

 

«…ΕΚΘΕΣΗ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ – ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟ ΔΟΞΑΤΟΥ 

 

Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Δοξάτου λειτουργεί από το Δεκέμβριο του 2017 και 

προσφέρει στους πολίτες  δωρεάν στήριξη για κάθε πτυχή της κοινωνικής, 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. 

 

Από την αρχή το Κέντρο Κοινότητας είχε στελεχωθεί με τρία (3) άτομα για την 

σφαιρικότερη και πληρέστερη πλαισίωση του ωφελούμενου στην διαδικασία 

εξυπηρέτησης των αναγκών του. Αναλυτικά: 

 ένα (1) άτομο ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών,  

 ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγου και 

 ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών  
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Το προσωπικό που αρχικά προβλέφθηκε να στελεχώσει τα νεότευκτα Κέντρα 

Κοινότητας ανταποκρινόταν επιτυχώς στην εκτέλεση των αρμοδιοτήτων που όφειλαν να 

ασκήσουν όταν θεσμοθετήθηκαν με από τον ν. 4368 (ΦΕΚ 21 Α΄/21.02.2016) και την 

Κοινή Υπουργική Απόφαση με Α.Π. Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016.  

 

Σε αυτά τα 7 χρόνια λειτουργίας πέραν των αρχικών αρμοδιοτήτων , ανατέθηκαν 

αρκετές πρόσθετες αρμοδιότητες. Αναφέρουμε ενδεικτικά :  

 

 εισαγγελικές παραγγελίες για κοινωνικές έρευνες σχετικά με συνθήκες 

διαβίωσης ανηλίκων  

 επέκταση χορήγησης του διατροφικού επιδόματος νεφροπαθών και σε άλλες 

κατηγορίες ασθενών . 

 παρακολούθηση και στήριξη οικογενειών με ανήλικα τέκνα, κατόπιν 

εισαγγελικής εντολής 

 διανομή τροφίμων του ΤΕΒΑ 

 αιτήσεις αστεγίας 

 αιτήσεις προς την εθνική πύλη αναπηρίας για επιτροπή ΚΕΠΑ 

 χορήγηση πιστοποιητικών αδυναμίας έπειτα από κοινωνική έρευνα 

 χορήγηση αποφάσεων ανασφαλίστων για δωρεάν φαρμακευτική περίθαλψη 

 αιτήσεις για αναπηρικά επιδόματα  

 αιτήσεις για τα επιδόματα ΕΕΕ και Στέγασης 

 κατ’ οίκον κοινωνικές έρευνες στα πλαίσια των επιδομάτων ΕΕΕ και 

στέγασης για διαπίστωση συνθηκών διαβίωσης και σύνθεσης νοικοκυριού 

 παροχή συστηματικής συμβουλευτικής υποστήριξης σε ωφελούμενους 

 συνοδεία ωφελουμένων σε υπηρεσίες 

 διοικητική εργασία (πχ απόδοση στατιστικών, απάντηση σε ερωτηματολόγια 

του υπουργείου, διαχείριση αλληλογραφίας της υπηρεσίας αλλά και 

περαιτέρω ενδοϋπηρεσιακή  διοικητική απασχόληση) 

 

Πέραν των πρόσθετων αρμοδιοτήτων, που αύξησε το φυσικό αντικείμενο 

δυσανάλογα με το πλήθος του στελεχιακού δυναμικού , η αναγκαιότητα ενημέρωσης 

πολλών πλατφορμών συνιστά μεγάλο όγκο εργασίας και είναι μια χρονοβόρα 

διαδικασία. Παράλληλα, η διά ζώσης ή ακόμη και τηλεφωνική ενημέρωση των 

ωφελούμενων σχετικά με τις παροχές του Κέντρου Κοινότητας απαιτεί τον ανάλογο 

χρόνο ώστε να το προσωπικό να αφουγκραστεί σωστά τις ανάγκες των ωφελουμένων 

για την πιο εποικοδομητική και βοηθητική παρέμβαση. 

Δεδομένου ότι αποτελούμε και έναν δήμο με αρκετά μεγάλο πληθυσμό δημοτών 

καθώς και επειδή δεν υφίσταται την παρούσα στιγμή κοινωνική υπηρεσία , το Κέντρο 

Κοινότητας καλείται να ανταποκριθεί στα πάσης φύσεως κοινωνικά προβλήματα και 

αιτήματα που θα προκύψουν. Αξίζει να σημειωθεί πως όταν υποστελεχώνεται η 

υπηρεσία, όπως την παρούσα στιγμή που έχει μείνει μόνο με ένα άτομο ,για λόγους 

όπως απουσία των στελεχών λόγω αδειών μητρότητας ή μακρόχρονων αναρρωτικών 

αδειών, οι εναπομείναντες υπάλληλοι δεν μπορούν να ανταποκριθούν πλήρως στις 

συνεχώς αυξανόμενες αρμοδιότητες του Κέντρου Κοινότητας.  

Επιπροσθέτως λόγω του φόρτου εργασίας έχει παρατηρηθεί παρεμπόδιση 

ποιοτικής εργασίας – υποβάθμιση έργου και κατ’ επέκταση έλλειψη χρόνου για 

κοινωνικές δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης και για συντονισμό εργασιών 

αλλά και για την επαρκή δικτύωση με άλλους φορείς και υπηρεσίες, σύμφωνα και με 

έρευνα που πραγματοποιήθηκε από το Περιφερειακό Παρατηρητήριο Κοινωνικής 

Ένταξης στο πλαίσιο της Πράξης με κωδικό MIS 5017272 και τίτλο «Δομή 

υποστήριξης δράσεων κοινωνικής συνοχής και αναπτυξιακής παρέμβασης – Social 

Network Αττική» του Ε.Π. «Αττική 2014-2020». 
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Ως αποτέλεσμα των προαναφερθέντων αναλώνεται πολύτιμος χρόνος σε 

διοικητικό έργο αντί να διατίθεται στο κατ’ εξοχήν αντικείμενο των επιστημόνων που 

στελεχώνουν το Κ.Κ., ήτοι στο κοινωνικό τους έργο. 

 

Με βάση τα παραπάνω τεκμηριώνεται η σκοπιμότητα και κυρίως η αναγκαιότητα 

για πρόσθετη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Δοξάτου. 

 

ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Η πρόσθετη δαπάνη μισθοδοσίας και δαπανών βάση απλοποιημένου κόστους που 

θα προκύψει ανέρχεται δεν αλλάζει και ανέρχεται σε 63.000,00€ για το διάστημα από 

01-10-2024 έως 31-12-2025, με το μέσο μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας να 

προϋπολογίζεται σε 1.750,00€/μήνα 

 

Από 01-10-2024 

έως 31-12-2025 

Μισθολογικό 

κόστος/μήνα 
Μήνες Άτομα 

Σύνολο 

μισθοδοσίας 

Δαπάνη 

απλοποιημένου 

κόστους 20% 

Σύνολο 

δαπάνης 

λειτουργίας 

Πρόσθετο κόστος 1750 15 2 52.500 10500 63.000 

Υφιστάμενος 

προϋπολογισμός 

πράξης (π/υ 

ένταξης) 

     

374.400 

Σύνολο 78.750 15.750 437.400 

 

Η Προϊσταμένη του Αυτοτελούς 

Τμήματος  Προγραμματισμού, 

Πληροφορικής & Διαφάνειας  

 

Καραγαϊτάνη Γιαννούλα 

Μηχανικός Παραγωγής και Διοίκησης 

…..» 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους 

προκειμένου να τοποθετηθούν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες 

τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν αναλυτικά στα μαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

Ακολούθως ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει 

σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87), έτσι όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.2 του Ν.4257/2014 (ΦΕΚ 

Α΄93)  και  τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133), 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/7-6-2010): 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την αριθμ.πρωτ. 98/8182/26.01.2024 (ΑΔΑ: 9ΝΚ846ΜΤΛ6-Π6Λ) εγκύκλιο 

του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Λειτουργία Δημοτικού Συμβουλίου».  

4. Την ανωτέρω εισήγηση. 

5. Η υπ αριθμ 4502/29-11-2016 Απόφαση του Περιφερειάρχη ΑΜΘ για ένταξη 

της πράξης στο ΕΠ Ανατολικής  Μακεδονίας Θράκης.  

6. Την Έκθεση σκοπιμότητας-αναγκαιότητας.  

7. Την υπ’ αριθμ.  128/2024 προηγούμενη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.  

8. Τις τοποθετήσεις και την συζήτηση επί του θέματος. 

9. Την διενεργηθείσα ψηφοφορία,  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει την τροποποίηση  της υπ’ αριθμ 128/2024 απόφασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου ως προς την τεκμηρίωσης της πρότασης και ως προς τον αριθμό των 

υπηρετούντων υπαλλήλων προκειμένου να προχωρήσει η διαδικασία τροποποίησης 

της απόφασης ένταξης και συγκεκριμένα : 

Εγκρίνει την  πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού: μιας θέσης ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού και μιας θέσης ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών.  

Η πρόσθετη δαπάνη θα επιφέρει αύξηση του οικονομικού αντικειμένου κατά 

63.000,00€ για το χρονικό διάστημα από 01-10-2024 έως 31-12-2025 

 

Β. Εγκρίνει την Έκθεση Σκοπιμότητας – Αναγκαιότητας Ενίσχυσης Ανθρώπινου 

Δυναμικού του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Δοξάτου, η οποία έχει ως κάτωθι: 

 

«…ΕΚΘΕΣΗ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ – ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟ ΔΟΞΑΤΟΥ 

 

Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Δοξάτου λειτουργεί από το Δεκέμβριο του 2017 

και προσφέρει στους πολίτες  δωρεάν στήριξη για κάθε πτυχή της κοινωνικής, 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. 

 

Από την αρχή το Κέντρο Κοινότητας είχε στελεχωθεί με τρία (3) άτομα για την 

σφαιρικότερη και πληρέστερη πλαισίωση του ωφελούμενου στην διαδικασία 

εξυπηρέτησης των αναγκών του. Αναλυτικά: 

 ένα (1) άτομο ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών,  

 ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγου και 

 ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών  

 

Το προσωπικό που αρχικά προβλέφθηκε να στελεχώσει τα νεότευκτα Κέντρα 

Κοινότητας ανταποκρινόταν επιτυχώς στην εκτέλεση των αρμοδιοτήτων που όφειλαν 

να ασκήσουν όταν θεσμοθετήθηκαν με από τον ν. 4368 (ΦΕΚ 21 Α΄/21.02.2016) και 

την Κοινή Υπουργική Απόφαση με Α.Π. Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016.  

 

Σε αυτά τα 7 χρόνια λειτουργίας πέραν των αρχικών αρμοδιοτήτων , ανατέθηκαν 

αρκετές πρόσθετες αρμοδιότητες. Αναφέρουμε ενδεικτικά :  

 

 εισαγγελικές παραγγελίες για κοινωνικές έρευνες σχετικά με συνθήκες 

διαβίωσης ανηλίκων  

 επέκταση χορήγησης του διατροφικού επιδόματος νεφροπαθών και σε 

άλλες κατηγορίες ασθενών . 

 παρακολούθηση και στήριξη οικογενειών με ανήλικα τέκνα, κατόπιν 

εισαγγελικής εντολής 

 διανομή τροφίμων του ΤΕΒΑ 

 αιτήσεις αστεγίας 

 αιτήσεις προς την εθνική πύλη αναπηρίας για επιτροπή ΚΕΠΑ 

 χορήγηση πιστοποιητικών αδυναμίας έπειτα από κοινωνική έρευνα 

 χορήγηση αποφάσεων ανασφαλίστων για δωρεάν φαρμακευτική 

περίθαλψη 

 αιτήσεις για αναπηρικά επιδόματα  

 αιτήσεις για τα επιδόματα ΕΕΕ και Στέγασης 
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 κατ’ οίκον κοινωνικές έρευνες στα πλαίσια των επιδομάτων ΕΕΕ και 

στέγασης για διαπίστωση συνθηκών διαβίωσης και σύνθεσης νοικοκυριού 

 παροχή συστηματικής συμβουλευτικής υποστήριξης σε ωφελούμενους 

 συνοδεία ωφελουμένων σε υπηρεσίες 

 διοικητική εργασία (πχ απόδοση στατιστικών, απάντηση σε 

ερωτηματολόγια του υπουργείου, διαχείριση αλληλογραφίας της υπηρεσίας 

αλλά και περαιτέρω ενδοϋπηρεσιακή  διοικητική απασχόληση) 

 

Πέραν των πρόσθετων αρμοδιοτήτων, που αύξησε το φυσικό αντικείμενο 

δυσανάλογα με το πλήθος του στελεχιακού δυναμικού , η αναγκαιότητα ενημέρωσης 

πολλών πλατφορμών συνιστά μεγάλο όγκο εργασίας και είναι μια χρονοβόρα 

διαδικασία. Παράλληλα, η διά ζώσης ή ακόμη και τηλεφωνική ενημέρωση των 

ωφελούμενων σχετικά με τις παροχές του Κέντρου Κοινότητας απαιτεί τον ανάλογο 

χρόνο ώστε να το προσωπικό να αφουγκραστεί σωστά τις ανάγκες των ωφελουμένων 

για την πιο εποικοδομητική και βοηθητική παρέμβαση. 

 

Δεδομένου ότι αποτελούμε και έναν δήμο με αρκετά μεγάλο πληθυσμό δημοτών 

καθώς και επειδή δεν υφίσταται την παρούσα στιγμή κοινωνική υπηρεσία , το Κέντρο 

Κοινότητας καλείται να ανταποκριθεί στα πάσης φύσεως κοινωνικά προβλήματα και 

αιτήματα που θα προκύψουν. Αξίζει να σημειωθεί πως όταν υποστελεχώνεται η 

υπηρεσία, όπως την παρούσα στιγμή που έχει μείνει μόνο με ένα άτομο , για λόγους 

όπως απουσία των στελεχών λόγω αδειών μητρότητας ή μακρόχρονων αναρρωτικών 

αδειών, οι εναπομείναντες υπάλληλοι δεν μπορούν να ανταποκριθούν πλήρως στις 

συνεχώς αυξανόμενες αρμοδιότητες του Κέντρου Κοινότητας.  

 

Επιπροσθέτως λόγω του φόρτου εργασίας έχει παρατηρηθεί παρεμπόδιση ποιοτικής 

εργασίας – υποβάθμιση έργου και κατ’ επέκταση έλλειψη χρόνου για κοινωνικές 

δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης και για συντονισμό εργασιών αλλά και 

για την επαρκή δικτύωση με άλλους φορείς και υπηρεσίες, σύμφωνα και με έρευνα 

που πραγματοποιήθηκε από το Περιφερειακό Παρατηρητήριο Κοινωνικής Ένταξης 

στο πλαίσιο της Πράξης με κωδικό MIS 5017272 και τίτλο «Δομή υποστήριξης 

δράσεων κοινωνικής συνοχής και αναπτυξιακής παρέμβασης – Social Network 

Αττική» του Ε.Π. «Αττική 2014-2020». 

 

Ως αποτέλεσμα των προαναφερθέντων αναλώνεται πολύτιμος χρόνος σε διοικητικό 

έργο αντί να διατίθεται στο κατ’ εξοχήν αντικείμενο των επιστημόνων που 

στελεχώνουν το Κ.Κ., ήτοι στο κοινωνικό τους έργο. 

 

Με βάση τα παραπάνω τεκμηριώνεται η σκοπιμότητα και κυρίως η αναγκαιότητα για 

πρόσθετη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Δοξάτου. 

 

ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

 

Η πρόσθετη δαπάνη μισθοδοσίας και δαπανών βάση απλοποιημένου κόστους που θα 

προκύψει ανέρχεται δεν αλλάζει και ανέρχεται σε 63.000,00€ για το διάστημα από 

01-10-2024 έως 31-12-2025, με το μέσο μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας να 

προϋπολογίζεται σε 1.750,00€/μήνα 

 

Από 01-10-2024 

έως 31-12-2025 

Μισθολογικό 

κόστος/μήνα 
Μήνες Άτομα 

Σύνολο 

μισθοδοσίας 

Δαπάνη 

απλοποιημένου 

κόστους 20% 

Σύνολο 

δαπάνης 

λειτουργίας 

Πρόσθετο κόστος 1750 15 2 52.500 10500 63.000 

Υφιστάμενος 

προϋπολογισμός 

πράξης (π/υ 

     

374.400 
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ένταξης) 

Σύνολο 78.750 15.750 437.400 

 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους 

νομιμότητας σύμφωνα με το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 118 του ν. 4555/2018 (Α’ 133) μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από 

την κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα 

άσκησης αίτησης θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 

2690/1999.  

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 205/29.08.2024.  

Σε απόδειξη συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                             ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ                        

                             ΜΕΛΗ 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

ΙΣΑΑΚ ΚΟΣΜΙΔΗΣ 
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