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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ        

ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ                                                          

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Περίληψη 

 

Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών στην πυροπροστασία. 

 

Σήμερα, την 1η Μαΐου 2024 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 13:30 

πραγματοποιήθηκε Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, υπό την Προεδρία του 

Δημάρχου κ. Γεώργιου Βογιατζή μετά την υπ’ αριθμ.πρωτ.10184/26.04.2024 πρόσκλησή του 

(ημερομηνία γνωστοποίησης:26.04.2024) προς τα Τακτικά και Αναπληρωτικά Μέλη αυτής, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018, της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 4623/2019, του 

άρθρου 102 του Ν. 4876/2021 και της παρ. 1 του άρθρου 55 του Ν. 5083/2024.  

 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 

βρέθηκαν παρόντα έξη (6) μέλη : 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  

ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ          ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΓΑΛΑΝΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ             ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ   ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΚΟΥΚΑΡΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                     ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                             ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

ΠΑΠΑΖΩΤΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ              ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

Προσελεύσεις – Αποχωρήσεις  

. 

Παρουσία της Γραονίδου Αγάπης, υπαλλήλου του Δήμου Δοξάτου για την τήρηση των 

πρακτικών, ο Πρόεδρος μετά την διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 

για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης , σχετικό με την περίληψη, 

θέτει υπόψη των μελών την υπ’ αριθμ. 10298/30.04.2024 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, η οποία έχει ως εξής: 

«…Θέμα: Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών στην 

πυροπροστασία. 

Σχετ.: Το υπ’ αριθμ.πρωτ. 10224/29-04-2024  έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 

Προστασίας  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 48/23.04.2024 

Τακτικής Συνεδρίασης  της Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Δοξάτου 

Αριθμός Απόφασης 105/2024 
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 Στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας  με θέμα: 

«Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 

διάρκειας έως τεσσάρων μηνών στην πυροπροστασία», που σας επισυνάπτουμε , αναφέρονται τα 

εξής:  

 

«…Θέμα: Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας έως πέντε μηνών στην πυροπροστασία 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 του ν. 3584/07 (όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 

2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/15 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α'), την παρ. 2 του άρθρου 4 της 

Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α'), το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 

(ΦΕΚ 102/12.06.2018 τεύχος Α'), τροποποιήθηκε εκ νέου από το άρθρο 43 του ν.5043/2023 (ΦΕΚ 

91/13.04.2023 τεύχος Α’)),  η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται 

με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες 

σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Προκειμένου να απομακρυνθεί η αυτοφυής βλάστηση και οι πευκοβελόνες περιμετρικά και εντός 

του περιαστικού δάσους των Κυργίων και των  λοιπών αλσυλλίων του Δήμου καθώς και η ξερή 

βλάστηση και τα εύφλεκτα υλικά περιμετρικά και εντός των οικισμών αλλά και σε κάθε σημείο του 

Δήμου, όπου υπάρχει κίνδυνος πρόκλησης πυρκαγιάς κατά τους επερχόμενους καλοκαιρινούς μήνες, 

κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη τεσσάρων (4) εργατών πυροπροστασίας για τέσσερις (4) μήνες, 

κατά την διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου (λήξη : 31/10/2024). Οι εργάτες αυτοί θα αναλάβουν 

την κοπή και απομάκρυνση της παραπάνω  βλάστησης και των εύφλεκτων υλικών από τα ανωτέρω 

σημεία, ενώ στην περίπτωση του περιαστικού δάσος των Κυργίων και των αλσυλλίων του Δήμου θα 

δημιουργήσουν ταυτόχρονα με τη απομάκρυνση της βλάστησης διαδρόμους αντιπυρικής προστασίας. 

Τέλος το παραπάνω προσωπικό θα πραγματοποιεί πεζές περιπολίες εντός και περιμετρικά των 

αλσυλλίων.     

Η πρόσληψη των ανωτέρω εργατών πυροπροστασίας κρίνεται επείγουσα, καθώς επίκειται η έναρξη 

της αντιπυρικής περιόδου. 

Παρακαλούμε  για τις δικές σας ενέργειες .…....». 
 

 Η πρόσληψη προσωπικού για κατεπείγουσες, εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες μέχρι δύο ή 

κατ’ εξαίρεση τρεις ή τέσσερις μήνες προβλέπεται στο άρθρο 206 παρ. 1 του ν. 3584/07 όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του 

άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε 

με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το 

άρθρο 43 του Ν.5043/2023,  σύμφωνα με το οποίο: 

 

«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 

(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού 

της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια 

γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 

πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. (άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 

Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του 

Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του ν. 

5043/23)».   

 

Επίσης «ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 

https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-206-προσωπικό-για-κατεπείγουσες-ε/
https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-206-προσωπικό-για-κατεπείγουσες-ε/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-41-9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/πράξη-νομοθ-περιεχομένου-φεκ-10226-08-2015-τεύχ/
https://dimosnet.gr/blog/laws/πράξη-νομοθ-περιεχομένου-φεκ-10226-08-2015-τεύχ/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-9-21/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-9-21/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-43-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%bf%cf%81%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%ad%ce%bd%ce%bf%cf%85-%cf%87%cf%81%cf%8c%ce%bd%ce%bf%cf%85-%cf%83%cf%84%ce%b7/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-43-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%bf%cf%81%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%ad%ce%bd%ce%bf%cf%85-%cf%87%cf%81%cf%8c%ce%bd%ce%bf%cf%85-%cf%83%cf%84%ce%b7/
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Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 

πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 

απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του 

άρθρου 51 του Ν.4765/21. (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21)».  

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω παρακαλούμε, λόγω της έλλειψης τακτικού ή με άλλη 

σχέση εργασίας προσωπικού, να εγκρίνετε την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, συνολικού 

αριθμού τεσσάρων (4)  ατόμων, εργατών για την  πυροπροστασία – πυρασφάλεια, κλάδου ΥΕ 

Δασεργατών / Ειδικότητας ΥΕ Εργατών Δασοπροστασίας,  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, για την κάλυψη εποχικών και 

πρόσκαιρων αναγκών στην πυροπροστασία – πυρασφάλεια έτσι όπως αυτές περιγράφονται 

αναλυτικά στην εισήγηση του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας. 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 

33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄) και έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν.3852/10 από το 

άρθρο 116 του Ν.4555/18 δεν αποστέλλονται πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό έλεγχο 

νομιμότητας οι αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων.  

Δεν προβλέπεται η δημοσίευση ανακοίνωσης (Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/2014), αλλά 

είναι δυνατή η ανάρτηση ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να 

υποβάλλουν αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει προβλεφθεί 

στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2024 με εγγεγραμμένη πίστωση για το σκοπό αυτό.  

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄).  

Παρακαλούμε για την λήψη σχετική απόφασης.  

 

Ο Δήμαρχος  

        Γεώργιος Βογιατζής….» 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη της Επιτροπής προκειμένου να 

τοποθετηθούν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, 

κατεγράφησαν στα πρόχειρα πρακτικά.  

 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη της: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023).  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 74 Α του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023) και ισχύει.  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010), όπως αυτό 

τροποποιήθηκε και ισχύει. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 266 του Ν. 3852/2010 όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 43 του Ν. 3979/2011. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 39 του Ν. 4257/2014. 

5. Την  αριθμ. 131/6383/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Λειτουργία 

Οικονομικής Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής» (ΑΔΑ:ΠΨΦΛ46ΜΤΛ6-ΟΘΨ).  

6. Την ανωτέρω εισήγηση.  

7. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν/ 3584/2007.  

8. Την υπ’ αριθμ.πρωτ. 10312/30.04.2024 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσίων  

μετά από συζήτηση,  

  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Λόγω της έλλειψης τακτικού ή με άλλη σχέση εργασίας προσωπικού, εγκρίνει την  πρόσληψη 

έκτακτου προσωπικού, συνολικού αριθμού τεσσάρων (4)  ατόμων, εργατών για την  

πυροπροστασία – πυρασφάλεια, κλάδου ΥΕ Δασεργατών / Ειδικότητας ΥΕ Εργατών 

Δασοπροστασίας,  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-51-%ce%b3%cf%81%ce%b1%cf%86%ce%b5%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%80%ce%b9%ce%b8%ce%b5%cf%8e%cf%81%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-51-%ce%b3%cf%81%ce%b1%cf%86%ce%b5%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%80%ce%b9%ce%b8%ce%b5%cf%8e%cf%81%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%cf%80%ce%b5%ce%b4%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%86%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b3%ce%ae%cf%82-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%bd%cf%8c%ce%bc%ce%bf%cf%85/
ΑΔΑ: 9Θ7ΜΩ95-ΕΚΒ
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τεσσάρων (4) μηνών, για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών στην πυροπροστασία – 

πυρασφάλεια έτσι όπως αυτές περιγράφονται αναλυτικά στην εισήγηση του Αυτοτελούς 

Τμήματος Πολιτικής Προστασίας. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 

(ΦΕΚ 280 Α΄) και έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν.3852/10 από το άρθρο 

116 του Ν.4555/18 δεν αποστέλλονται πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό έλεγχο 

νομιμότητας οι αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων.  

Δεν προβλέπεται η δημοσίευση ανακοίνωσης (Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/2014), αλλά είναι 

δυνατή η ανάρτηση ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν 

αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει προβλεφθεί στον 

προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2024 με εγγεγραμμένη πίστωση για το σκοπό αυτό.  

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄).  

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 105/01.05.2024.  

Σε απόδειξη συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                             ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ                        

                             ΜΕΛΗ 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.  

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ 
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