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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ        

ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Περίληψη 

 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού μέσω του Προγράμματος Επιχορήγησης για την    

Απασχόληση Μακροχρόνια Ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών.   

 

 

Σήμερα, την 01η Ιουλίου  2024 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 13:30 

πραγματοποιήθηκε Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής υπό την Προεδρία του 

Δημάρχου κ. Γεώργιου Βογιατζή μετά την υπ’ αριθμ.πρωτ. 13280/27.06.2024 πρόσκλησή του 

(ημερομηνία γνωστοποίησης:27.06.2024) προς τα Τακτικά και Αναπληρωτικά Μέλη αυτής, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018, της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 4623/2019, του 

άρθρου 102 του Ν. 4876/2021 και της παρ. 1 του άρθρου 55 του Ν. 5083/2024.  

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 

βρέθηκαν παρόντα έξη (6) μέλη : 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  

ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ          ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΓΑΛΑΝΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ             ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ   ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΚΕΧΑΓΙΟΓΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ   ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΚΟΥΚΑΡΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΠΑΠΑΖΩΤΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ              ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                             ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

 

Αν και κλήθηκαν νόμιμα . 

Προσελεύσεις - Αποχωρήσεις  

 

Παρουσία της Γραονίδου Αγάπης, υπαλλήλου του Δήμου Δοξάτου για την τήρηση των 

πρακτικών, ο Πρόεδρος μετά την διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 

για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

 

Ο Πρόεδρος αρχικά θέτει υπόψη των μελών του Σώματος το 1ο Θέμα  ημερήσιας 

διάταξη που αφορά την εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου 

Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας , που έχει ως εξής:  

«…………….. 

Θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού μέσω του Προγράμματος Επιχορήγησης για την    

Απασχόληση Μακροχρόνια Ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών.   

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 68/01.07.2024 

Τακτικής Συνεδρίασης  της Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Δοξάτου 

Αριθμός Απόφασης 163/2024 
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Σχετικά: Η αριθμ.πρωτ. 1296055/08.11.2023 2η Τροποποίηση  Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 

11/2017 της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ)  (ΑΔΑ: 6ΥΙΗ4691Ω2-

ΡΛΓ).  

   

 

Σύμφωνα με το (α) σχετικό ο Υποδιοικητής της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

καλεί α) Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, τις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των 

φορέων Κεντρικής Διοίκησης, β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, 

που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης 

πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) που ασκούν 

τακτικά οικονομική δραστηριότητα, που υπάγονται στην περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014 (Α΄143 για την απασχόληση ανέργων, ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και 

ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο 

συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, να υποβάλουν με ηλεκτρονικό 

μόνο τρόπο αίτηση συμμετοχής στον διαδικτυακό τόπο της Δ.ΥΠ.Α, www.dypa.gov.gr.  

Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία συνολικά 21.500 νέων θέσεων εργασίας 

πλήρους απασχόλησης, για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και 

ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο 

συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε 

φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με την περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 14 

του ν. 4270/2014 (Α` 143) και ειδικότερα: 

α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, τις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των 

φορέων Κεντρικής Διοίκησης 

β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα, 

γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του ν.3852/2010 (Α΄87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.  

 

Το εν λόγω πρόγραμμα είναι επιχορηγούμενο από το κράτος και ως ποσό επιχορήγησης 

ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με 

ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της 

επιχορήγησης/προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για 

άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος (Δήμος) εντός τριάντα 

(30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης. Η επιχορήγηση 

υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους 

ημερομισθίους το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Στο μισθολογικό και μη 

μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι 

εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων 

καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. 

Ο Δήμος Δοξάτου για να ενταχθεί στο πρόγραμμα, πρέπει να εγκρίνει την ανάληψη 

δέσμευσης της πίστωσης και κατόπιν να υποβάλλει αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, την 

αίτηση συμμετοχής που βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Οργανισμού 

(www.dypa.gr). Η διαδικασία υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης πραγματοποιείται από τους 

ενδιαφερόμενους, είτε μέσω των κωδικών TAXIS, είτε με τη χρήση των κωδικών πρόσβασης 

(Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό), ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών της διαδικτυακής πύλης της ΔΥΠΑ.. 

Λαμβάνοντας υπόψη  το γεγονός ότι ο Δήμος  Δοξάτου έχει έλλειψη προσωπικού σε 

κρίσιμες ειδικότητες για τη στελέχωση των οργανικών του μονάδων συνεπεία των 

αποχωρήσεων προσωπικού (συνταξιοδοτήσεις, κ.λ.π.), το οικονομικό όφελος που ο δήμος θα 

έχει από  την επιχορήγηση που δίδεται για το προσωπικό που προσλαμβάνεται μέσω του ως άνω 

προγράμματος, παρακαλούμε όπως εγκρίνεται: 

Α.  την συμμετοχή του Δήμου στο ανωτέρω πρόγραμμα για την πρόσληψη του κάτωθι 

προσωπικού:  
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α/α Ειδικότητα Αριθμός θέσεων 

1 ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

– ΠΛΗΡΩΜΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

2 

για την εξασφάλιση της  εύρυθμης λειτουργίας της διεύθυνσης περιβάλλοντος στον νευραλγικό 

τομέα της καθαριότητας. Οι ανωτέρω εργαζόμενοι θα τοποθετηθούν στην αρμόδια Δ/νση 

Περιβάλλοντος με καθήκοντα αυτά της αποκομιδής των απορριμμάτων από οικείες – 

καταστήματα κ.λπ. (ως πλήρωμα απορριμματοφόρου), από οδούς, από πλατείες, από παιδικές 

χαρές, από αύλειους χώρους δημοτικών ακινήτων, από κοινόχρηστους χώρους κ.λπ., για την 

εξασφάλιση της καθαριότητας του δήμου και της δημόσιας υγείας.    

 

Β. Για την  δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κατά το 

μέρος που αφορά το Δήμο έχει γίνει πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του δήμου για το έτος 

2024, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.πρωτ. 13201/25.06.2024 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας 

και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν για τα επόμενα έτη στην περίπτωση επέκτασης του 

προγράμματος.  

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

   ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ 

 

 

 

Συνημμένα: 

1. Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών  

 

                                                                                                                                                                                             

………………………» 

                                                                                                                         

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη της Επιτροπής προκειμένου να τοποθετηθούν 

σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα 

πρόχειρα πρακτικά.  
 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 74  

2.  την τροποποίηση του φυσικού ή οικονομικού αντικειμένου συμβάσεων, σύμφωνα με 

την εφαρμοζόμενη σε κάθε περίπτωση νομοθεσία, και την έγκριση του πρωτοκόλλου 

παραλαβής με αιτιολογημένη απόφασή της,» του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) 

όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023).  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 74 Α του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023) και ισχύει.  

4. Τις διατάξεις του άρθρο 74Α του Ν.3852/10: «2.Η δημοτική επιτροπή, πλέον των 

αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: …   

5. Την αριθμ. 131/6383/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Λειτουργία 

Οικονομικής Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής» (ΑΔΑ:ΠΨΦΛ46ΜΤΛ6-ΟΘΨ).  

6. Την αριθμ. 303/30971-2-04-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Λειτουργία Δημοτικής Επιτροπής » (ΑΔΑ:Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03).  

7. Την υπ΄αριθ πρωτ. 1296055/08.11.2023 2η Τροποποίηση  Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 

11/2017 της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ)  (ΑΔΑ: 6ΥΙΗ4691Ω2-ΡΛΓ).  

8. Την υπ΄αριθ.13228/26-06-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 

Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας. 

9. Την υπ’ αριθμ.πρωτ. 13201/25.06.2024 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας και 

ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν για τα επόμενα έτη στην περίπτωση επέκτασης του 

προγράμματος.  

ΑΔΑ: 97ΖΓΩ95-ΩΨΤ



 4 

 

 

μετά από συζήτηση, 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

 

Α) Την συμμετοχή του Δήμου στο ανωτέρω πρόγραμμα για την πρόσληψη του κάτωθι 

προσωπικού:  

α/α Ειδικότητα Αριθμός θέσεων 

1 ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

– ΠΛΗΡΩΜΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

2 

για την εξασφάλιση της  εύρυθμης λειτουργίας της διεύθυνσης περιβάλλοντος στον νευραλγικό 

τομέα της καθαριότητας. Οι ανωτέρω εργαζόμενοι θα τοποθετηθούν στην αρμόδια Δ/νση 

Περιβάλλοντος με καθήκοντα αυτά της αποκομιδής των απορριμμάτων από οικείες – 

καταστήματα κ.λπ. (ως πλήρωμα απορριμματοφόρου), από οδούς, από πλατείες, από παιδικές 

χαρές, από αύλειους χώρους δημοτικών ακινήτων, από κοινόχρηστους χώρους κ.λπ., για την 

εξασφάλιση της καθαριότητας του δήμου και της δημόσιας υγείας.    

 

Β. Η  δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κατά το μέρος που 

αφορά το Δήμο έχει γίνει πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του δήμου για το έτος 2024, σύμφωνα 

με την υπ’ αριθμ.πρωτ. 13201/25.06.2024 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας και ανάλογες 

πιστώσεις θα εγγραφούν για τα επόμενα έτη στην περίπτωση επέκτασης του προγράμματος.  

 

 

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 163/01.07.2024.  

Σε απόδειξη συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                             ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ                        

                             ΜΕΛΗ 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.  

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ 
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