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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ        

ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Περίληψη 

Λήψη απόφασης για τον «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του Ν. 

4325/2015) στο Δήμο Δοξάτου, για το έτος 2024» . 

 

Σήμερα, την 15η Οκτωβρίου 2024 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 13:30 

πραγματοποιήθηκε Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής υπό την Προεδρία του 

Δημάρχου κ. Γεώργιου Βογιατζή μετά την υπ’ αριθμ.πρωτ. 19128/10.10.2024 πρόσκλησή του 

(ημερομηνία γνωστοποίησης:10.10.2024) προς τα Τακτικά και Αναπληρωτικά Μέλη αυτής, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018, της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 4623/2019, του 

άρθρου 102 του Ν. 4876/2021 και της παρ. 1 του άρθρου 55 του Ν. 5083/2024.  

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 

βρέθηκαν παρόντα πέντε  (5) μέλη : 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  

ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ          ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΓΑΛΑΝΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ             ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΣΤΑΝΤΣΙΟΣ  ΠΑΣΧΑΛΗΣ                          ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΚΟΥΚΑΡΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                             ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

ΠΑΠΑΖΩΤΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ              ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ   ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

 

Αν και κλήθηκαν νόμιμα . 

 

Προσελεύσεις - Αποχωρήσεις  

 

Ο κ. Μπερμπερίδης προσήλθε στην ανάγνωση των έκτακτων θεμάτων και αναπληρώνει την κ. 

Παπαζώτου.  

Ο κ. Ανθόπουλος προσήλθε στην ανάγνωση των έκτακτων θεμάτων  

Ο κ. Στάντζιος Πασχάλης  αναπληρώνει τον κ. Κεχαγιόγλου Σταύρο  

  

Στην συνεδρίαση παρέστη και ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου.    

 

Παρουσία της Γραονίδου Αγάπης, υπαλλήλου του Δήμου Δοξάτου για την τήρηση των 

πρακτικών, ο Πρόεδρος μετά την διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 

για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 95/15.10.2024 

Τακτικής Συνεδρίασης  της Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Δοξάτου 

Αριθμός Απόφασης 283/2024 
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Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, σχετικό με την 

περίληψη του θέματος, θέτει υπόψη των μελών της Δημοτικής  Επιτροπής την υπ’ αριθμ.πρωτ. 

19303/14.10.2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών . 

«………….. 

  Θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του Ν. 4325/2015) στο Δήμο Δοξάτου, για 

το έτος 2024. 

Σχετ.: Το υπ’ αριθμ.πρωτ. 19184/11.10.2024  έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του N. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87Α), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/1994 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 4325/2015. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017, κατά τις οποίες «Για την έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), καθώς και την 

έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 

σύμβασης μίσθωσης έργου,  στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα 

δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, συμβασιούχων αμειβόμενων από την καταβολή 

αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον 

εβδομήντα τοις εκατό (70%), από την καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών. Οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης 

της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν.4765/2021 όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δοξάτου που δημοσιεύθηκε στο  

5762/τ.Β΄/10.12.2021 ΦΕΚ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

7. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 26 του Ν.5056/2023, σύμφωνα με τις οποίες «Από 

την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η 

επιτροπή ποιότητας ζωής και η εκτελεστική επιτροπή των δήμων καταργούνται και τις 

αρμοδιότητές τους ασκεί η δημοτική επιτροπή που συγκροτείται και εκλέγεται με βάση 

το άρθρο 8. Σε δήμους με πληθυσμό κάτω των δέκα χιλιάδων (10.000) κατοίκων, στους 

οποίους οι αρμοδιότητες της επιτροπής ποιότητας ζωής ασκούνται από το δημοτικό 

συμβούλιο, από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, ασκούνται από 

τη δημοτική επιτροπή». 

8. Το υπ’ αριθμ. 14420/15.02.2024 (ΑΔΑ:95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2024 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό 

την μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)». 

9. Την υπ’ αριθμ.πρωτ. 19278/14.10.2024  Βεβαίωση Ύπαρξης Πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών  

10. Το υπ’ αριθμ.πρωτ. 19184/11.10.2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος. 

 

Στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  με θέμα: «Προγραμματισμός 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού καθαριότητας έτους 2024 στο Δήμο Δοξάτου», που σας 

επισυνάπτουμε , αναφέρονται τα εξής:  

 

«……Θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού καθαριότητας έτους 

2024 στο Δήμο Δοξάτου 

 Σχετ.:  

Παρακαλείσθε όπως συμπεριλάβετε στον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 

προσωπικού έτους 2024 επτά (7) θέσεις κλάδου ΥΕ Εργατών καθαριότητας εξωτερικών χώρων 

και ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων διάρκειας έως 8 μηνών, προκειμένου να 
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καλυφθούν τα κενά που θα δημιουργηθούν κατά την αποχώρηση στις 31/12/2024 τεσσάρων 

εργατών καθαριότητας που απασχολούνται σήμερα στον Δήμο Δοξάτου μέσω του 

«Προγράμματος επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 άνω, σε φορείς του 

δημόσιου τομέα…» καθώς και να χορηγηθεί το υπόλοιπο των αδειών στο προσωπικό 

καθαριότητας (μόνιμο, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) που ήδη εργάζεται στον Δήμο Δοξάτου.  

Πιο συγκεκριμένα για την αποκομιδή των απορριμμάτων απαιτείται να βρίσκονται 

καθημερινά σε κίνηση τρία (3) απορριμματοφόρα για τα σύμμεικτα απορρίμματα (πράσινοι 

κάδοι) και ένα (1) απορριμματοφόρο για την συλλογή των ανακυκλώσιμων (μπλε κάδοι). 

Τα απορριμματοφόρα επανδρώνονται με τέσσερις (4) οδηγούς και οκτώ (8) εργάτες. 

Σήμερα, το διαθέσιμο εργατικό προσωπικό για αποκομιδή απορριμμάτων ανέρχεται σε: 

Μόνιμοι και ΙΔΑΧ:  έξι (6) άτομα με μεγάλο υπόλοιπο αδειών που πρέπει να χορηγηθεί 

ΙΔΟΧ (Πρόγραμμα 55-67): πέντε (5) άτομα, εκ των οποίων ένας (1) για λόγους υγείας 

απασχολείται σε ελαφρύτερες εργασίες. Οι συμβάσεις εργασίας των τεσσάρων λήγουν στις 

31/12/2024 και επιπλέον ήδη χορηγούνται υπόλοιπα αδειών τους σε εβδομαδιαία βάση.  

Όλα τα ανωτέρω επιβάλουν την πρόσληψη επτά (7) ατόμων κλάδου ΥΕ Εργατών 

καθαριότητας εξωτερικών χώρων και ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων διάρκειας 

έως 8 μηνών στον Δήμο Δοξάτου.  

Η Διεύθυνση οικονομικών υπηρεσιών στην οποία κοινοποιείται το παρόν, παρακαλείται 

για την χορήγηση βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων για την πρόσληψη των ανωτέρω προσωπικού.  

 

Παρακαλούμε  για τις δικές σας ενέργειες .  

 

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 

               

 

 

 

             Ο Προϊστάμενος της Δ/νσης 

Περ/ντος Καθαριότητας & 

Πρασίνου 
Περ/ντος 

  

Γκαρμπούνης Γεώργιος Λατσίνογλου Αθανάσιος 

 ΠΕ Γεωπόνων με βαθμό Α΄ ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών με βαθμό Ά 

 

....». 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω παρακαλούμε να εγκρίνετε την πρόσληψη έκτακτου 

προσωπικού, που θα καλύψει όσο το δυνατό τις αυξανόμενες ανάγκες στην αποκομιδή αστικών 

απορριμμάτων, καθαριότητας οδών, πλατειών και κοινόχρηστων χώρων και  για να καταστεί 

δυνατή η διατήρηση του δήμου μας στα απαιτούμενα επίπεδα καθαριότητας και υγειονομικής 

ασφάλειας,  και για την αποφυγή πλημμελούς παροχής υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα.   

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας οκτώ μηνών σύμφωνα και με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται στο Π.Δ. 

85/17.12.2022 (ΦΕΚ 232 Α’) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) και συγκεκριμένα θα αφορά: 

α/α Κατηγορία / Κλάδος/ Ειδικότητα Αριθμός αιτούμενου προσωπικού ΙΔΟΧ 

Πλήρους Απασχόλησης με διάρκεια 

σύμβαση έως οκτώ (8) μήνες 

1 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων/Συνοδών απορριμματοφόρων  

7 

 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει 

προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2024 (σχετική η υπ’ αριθμ. πρωτ.19278/14.10.2024 

βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου). 

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) 
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Παρακαλούμε για την λήψη σχετική απόφασης.  

 

Ο Δήμαρχος  

 

 

Γεώργιος Βογιατζής  

 

 
                                                                                                                               …………………………» 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη της Επιτροπής προκειμένου να τοποθετηθούν 

σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα 

πρόχειρα πρακτικά.  
 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023).  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 74 Α του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023) και ισχύει.  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010), όπως αυτό 

τροποποιήθηκε και ισχύει. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 266 του Ν. 3852/2010 όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 43 του Ν. 3979/2011. 

4. Την  αριθμ. 131/6383/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Λειτουργία 

Οικονομικής Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής» (ΑΔΑ:ΠΨΦΛ46ΜΤΛ6-ΟΘΨ).  

5. Την αριθμ. 303/30971-2-04-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Λειτουργία Δημοτικής Επιτροπής » (ΑΔΑ:Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03).  

6. Τις διατάξεις του N. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87Α), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/1994 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 4325/2015. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017, κατά τις οποίες «Για την έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 

χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου,  

στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου 

αυτών, συμβασιούχων αμειβόμενων από την καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών 

ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%), από την καταβολή 

διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι ανωτέρω συμβάσεις 

εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει». 

10. Τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν.4765/2021 όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δοξάτου που δημοσιεύθηκε στο  

5762/τ.Β΄/10.12.2021 ΦΕΚ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

12. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 26 του Ν.5056/2023, σύμφωνα με τις οποίες «Από την 

αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η επιτροπή 

ποιότητας ζωής και η εκτελεστική επιτροπή των δήμων καταργούνται και τις αρμοδιότητές 

τους ασκεί η δημοτική επιτροπή που συγκροτείται και εκλέγεται με βάση το άρθρο 8. Σε 

δήμους με πληθυσμό κάτω των δέκα χιλιάδων (10.000) κατοίκων, στους οποίους οι 

αρμοδιότητες της επιτροπής ποιότητας ζωής ασκούνται από το δημοτικό συμβούλιο, από την 

αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, ασκούνται από τη δημοτική επιτροπή». 

13. Το υπ’ αριθμ. 14420/15.02.2024 (ΑΔΑ:95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2024 

στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την 

μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)». 
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14. Την υπ’αριθμ.πρωτ. 19278/14.10.2024  Βεβαίωση Ύπαρξης Πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών  

15. Το υπ’ αριθμ.πρωτ. 19184/11.10.2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος. 

16. Την υπ΄αριθ. πρωτ. 19303/14.10.2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών .  

 

μετά από συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

 

 Στο πλαίσιο Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του Ν. 4325/2015) στο Δήμο 

Δοξάτου, για το έτος 2024, εγκρίνει την  πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, που θα καλύψει όσο 

το δυνατό τις αυξανόμενες ανάγκες στην αποκομιδή αστικών απορριμμάτων, καθαριότητας 

οδών, πλατειών και κοινόχρηστων χώρων και  για να καταστεί δυνατή η διατήρηση του δήμου 

μας στα απαιτούμενα επίπεδα καθαριότητας και υγειονομικής ασφάλειας,  και για την αποφυγή 

πλημμελούς παροχής υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα.   

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας οκτώ μηνών σύμφωνα και με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται στο Π.Δ. 

85/17.12.2022 (ΦΕΚ 232 Α’) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) και συγκεκριμένα θα αφορά: 

α/α Κατηγορία / Κλάδος/ Ειδικότητα Αριθμός αιτούμενου προσωπικού ΙΔΟΧ 

Πλήρους Απασχόλησης με διάρκεια 

σύμβαση έως οκτώ (8) μήνες 

1 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων/Συνοδών απορριμματοφόρων  

7 

 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει 

προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2024 (σχετική η υπ’ αριθμ. πρωτ.19278/14.10.2024 

βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου). 

Α) Στον Κ.Α. 20/6041.02  

Β) Στον Κ.Α.20/6054.01  

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.  

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) 

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 283/15.10.2024.  

Σε απόδειξη συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                             ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ                        

                             ΜΕΛΗ 

 

 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.  

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ 
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