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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ        

ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Περίληψη 

 

Λήψη απόφασης για την «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως δύο μηνών, για την κάλυψη εποχικών 

και πρόσκαιρων αναγκών της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος». 

  

Σήμερα, την 15η Οκτωβρίου 2024 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 13:30 

πραγματοποιήθηκε Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής υπό την Προεδρία του 

Δημάρχου κ. Γεώργιου Βογιατζή μετά την υπ’ αριθμ.πρωτ. 19128/10.10.2024 πρόσκλησή του 

(ημερομηνία γνωστοποίησης:10.10.2024) προς τα Τακτικά και Αναπληρωτικά Μέλη αυτής, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018, της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 4623/2019, του 

άρθρου 102 του Ν. 4876/2021 και της παρ. 1 του άρθρου 55 του Ν. 5083/2024.  

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 

βρέθηκαν παρόντα πέντε  (5) μέλη : 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  

ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ          ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΓΑΛΑΝΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ             ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΣΤΑΝΤΣΙΟΣ  ΠΑΣΧΑΛΗΣ                          ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΚΟΥΚΑΡΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                             ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

ΠΑΠΑΖΩΤΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ              ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ   ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

 

Αν και κλήθηκαν νόμιμα . 

 

Προσελεύσεις - Αποχωρήσεις  

 

Ο κ. Μπερμπερίδης προσήλθε στην ανάγνωση των έκτακτων θεμάτων και αναπληρώνει την κ. 

Παπαζώτου.  

Ο κ. Ανθόπουλος προσήλθε στην ανάγνωση των έκτακτων θεμάτων  

Ο κ. Στάντζιος Πασχάλης  αναπληρώνει τον κ. Κεχαγιόγλου Σταύρο  

  

Στην συνεδρίαση παρέστη και ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου.    

 

Παρουσία της Γραονίδου Αγάπης, υπαλλήλου του Δήμου Δοξάτου για την τήρηση των 

πρακτικών, ο Πρόεδρος μετά την διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 

για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 95/15.10.2024 

Τακτικής Συνεδρίασης  της Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Δοξάτου 

Αριθμός Απόφασης 284/2024 
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Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, σχετικό με την 

περίληψη του θέματος, θέτει υπόψη των μελών της Δημοτικής  Επιτροπής την υπ’ αριθμ.πρωτ. 

19302/14.10.2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών . 

«………….. 

  Θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, διάρκειας έως δύο μηνών, για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών 

της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος. 

Σχετ.: Το υπ’ αριθμ.πρωτ. 19182/11.10.2024  έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  

 

  

 Στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  με θέμα: «Πρόσληψη 

προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας 

δύο μηνών», που σας επισυνάπτουμε , αναφέρονται τα εξής:  

 

«……Θέμα: Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών,  διάρκειας δύο μηνών 

 Σχετ.:  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 οι Ο.Τ.Α μπορούν να προσλαμβάνουν 

προσωπικό οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου μέγιστης διάρκειας 

δύο (2) μηνών (σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών) χωρίς να υπάγεται στην διαδικασία της 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006, ούτε και στη διαδικασία των άρθρων 20 και 21 του Ν.2190/94, όπως 

ισχύει, αλλά υπάγεται στον έλεγχο της διαδικασίας από το Α.Σ.Ε.Π, στο οποίο αποστέλλεται ο 

πίνακας των προσληφθέντων, όπως και όλοι οι πίνακες προσληφθέντων κάθε έτους το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επομένου έτους. Επισημαίνεται ότι για την πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού απαιτείται να  προβλεφθεί η αναγκαία πίστωση στον προϋπολογισμό των Ο.Τ.Α.  για 

την δαπάνη της μισθοδοσίας του. 

Στην υπηρεσία πρασίνου κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων κλάδου ΥΕ 

Εργατών Πρασίνου και ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου  διάρκειας δύο μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

και πρόσκαιρων αναγκών. Το κατεπείγων του αιτήματος τεκμηριώνεται από τα παρακάτω 

δεδομένα.  

Το έτος που διανύουμε (2024) βιώνουμε τις πιο ακραίες επιπτώσεις τις κλιματικής αλλαγής με 

ασυνήθιστα υψηλές θερμοκρασίες τους τελευταίους μήνες, άνω των 40 βαθμών κελσίου, και 

ιδιαίτερα μεγάλη διάρκεια. Τις τελευταίες εβδομάδες παρατηρούνται ιδιαιτέρα υψηλές 

θερμοκρασίες, για την εποχή, κατά τις μεσημβρινές ώρες και οι προβλέψεις, εξαιτίας της 

κλιματικής αλλαγής, για το επόμενο διάστημα παρατείνουν τις παραπάνω συνθήκες. Οι 

βροχοπτώσεις των προηγούμενων εβδομάδων σε συνδυασμό με τις υπερβολικά υψηλές 

θερμοκρασίες, για την εποχή που διανύουμε, έχουν δημιουργήσει υπερβολική βλάστηση στους 

κοινόχρηστους χώρους του Δήμου. Επιπλέον τους φθινοπωρινούς μήνες με την πτώση των φύλλων 

των δένδρων στους κοινόχρηστους χώρους και με την μετάβαση των δένδρων σε κατάσταση 

λήθαργου, δημιουργείται η ανάγκη για το υποχρεωτικό κλάδεμά τους και την διαμόρφωση της 

κόμης τους κάτι που δεν μπορεί να γίνει σε άλλη περίοδο. Επίσης, χρειάζεται επιπλέον  χρόνος για 

την απομάκρυνση των προϊόντων του κλαδέματος. Το διαθέσιμο προσωπικό στην υπηρεσία 

πρασίνου είναι ένας (1) μόνιμος και τέσσερα (4) άτομα μέσω το προγράμματος 55-67. Το 

προσωπικό αυτό δεν επαρκεί ούτε καν για την κοπή των χόρτων των κοινοχρήστων χώρων με 

συνέπεια η εργασία αυτή να εκτελείται σε μικρότερη συχνότητα και σε μικρότερη έκταση από το 

αναγκαίο.  

Όλα τα παραπάνω καθιστών αναγκαία την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων κλάδου ΥΕ Εργατών 

Πρασίνου και ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου  διάρκειας δύο μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών και 

πρόσκαιρων αναγκών.  

Η Διεύθυνση οικονομικών υπηρεσιών στην οποία κοινοποιείται το παρόν, παρακαλείται για την 

χορήγηση βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων για την πρόσληψη των ανωτέρω προσωπικού.  

Παρακαλούμε  για τις δικές σας ενέργειες .  
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Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 

 

 

 

             Ο Προϊστάμενος της Δ/νσης 

Περ/ντος Καθαριότητας & 

Πρασίνου 
Περ/ντος 

  

Γκαρμπούνης Γεώργιος Λατσίνογλου Αθανάσιος 

 ΠΕ Γεωπόνων με βαθμό Α΄ ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών με βαθμό Ά 

 

....». 

Θεσμικό Πλαίσιο: 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε 

με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το 

άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 

του ν. 5043/23,:  

«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, 

η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές 

κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 

προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική 

κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Το ανωτέρω προσωπικό δεν υπάγεται στις διατάξεις του Ν.4765/21 «Εκσυγχρονισμός 

του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (περ. ιε΄ παρ. 2 άρθρο 2 Ν.4765/21) 

ενώ εξαιρείται από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του 

άρθρου 51 του ν.4622/2019 ( ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15.06.2023). 

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 

2738/1999 (Α΄180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 

φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι 

την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 

όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται 

ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 

του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει». 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω παρακαλούμε να εγκρίνετε την πρόσληψη έκτακτου 

προσωπικού, που θα καλύψει όσο το δυνατό τις αυξανόμενες ανάγκες στην  υπηρεσία πρασίνου, 

για όλους τους λόγους που αναλυτικά αναφέρονται ανωτέρω, στην εισήγηση της αρμόδιας 

υπηρεσίας, ήτοι της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος.  

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας δύο (2) μηνών σύμφωνα και με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται στο 

Π.Δ. 85/17.12.2022 (ΦΕΚ 232 Α’) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) και συγκεκριμένα θα αφορά: 
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α/α Κατηγορία / Κλάδος/ Ειδικότητα Αριθμός αιτούμενου προσωπικού ΙΔΟΧ 

Πλήρους Απασχόλησης με διάρκεια 

σύμβαση έως δύο (2) μήνες 

1 ΥΕ Εργατών Πρασίνου / Εργατών 

Πρασίνου 

4 

 

Έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν.3852/10 από το άρθρο 116 του 

Ν.4555/18 δεν αποστέλλονται πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας οι 

αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. 

Σύμφωνα με τις Εγκυκλίους ΥΠΕΣΔΔΑ 33 Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003, 5 οικ. 

5345/4-2- 2005 και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 43118/31.07.2007) δεν προβλέπεται δημοσίευση 

ανακοίνωσης. 

H παράλειψη δημοσίευσης ανακοίνωσης για την πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού, 

με σύμβαση μέχρι δύο μήνες, στην οποία να αναφέρονται τα απαιτούμενα γενικά και ειδικά 

αυτού προσόντα, δεν ασκεί επιρροή στη νομιμότητα της δαπάνης, αφού τέτοια υποχρέωση για 

τους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού δεν βρίσκει έρεισμα ούτε στις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 

ούτε σε καμία άλλη διάταξη της κείμενης νομοθεσίας. Κατ' επέκταση, δεν είναι υποχρεωτικό να 

προσδιορίζονται τα προσόντα αυτά ούτε στην εγκριτική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

αλλά αρκεί η αναφορά σε αυτήν των απαιτούμενων κλάδων και ειδικοτήτων του προσωπικού 

που επρόκειτο να προσληφθεί, κατ' επίκληση του ως άνω άρθρου 206 του ν. 3584/2007. (Ελ. 

Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/2014)(Ελ.Συν.Κλιμ.Τμ.1 Πράξη 4/2015).  

Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει 

προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2024 (σχετική η υπ’ αριθμ. πρωτ. 19276/14.10.2024 

βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου). 

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) 

Παρακαλούμε για την λήψη σχετική απόφασης.  

 

Ο Δήμαρχος  

 

 

Γεώργιος Βογιατζής  

 

 

 

 
                                                                                                                               …………………………» 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη της Επιτροπής προκειμένου να τοποθετηθούν 

σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα 

πρόχειρα πρακτικά.  
 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023).  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 74 Α του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023) και ισχύει.  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010), όπως αυτό 

τροποποιήθηκε και ισχύει. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 266 του Ν. 3852/2010 όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 43 του Ν. 3979/2011. 

4. Την  αριθμ. 131/6383/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Λειτουργία 

Οικονομικής Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής» (ΑΔΑ:ΠΨΦΛ46ΜΤΛ6-ΟΘΨ).  

5. Την αριθμ. 303/30971-2-04-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Λειτουργία Δημοτικής Επιτροπής » (ΑΔΑ:Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03).  

6. Το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 

παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 
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Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το 

άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 

43 του ν. 5043/23 

8. Το Π.Δ. 85/17.12.2022 (ΦΕΚ 232 Α’) 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 19276/14.10.2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

του Δήμου ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει 

προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2024.  

10. Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) 

11. Την υπ΄αριθ. πρωτ. 19302/14.10.2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών .  

 

μετά από συζήτηση, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

 

 

Την  Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, διάρκειας  δύο μηνών, για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών της 

Διεύθυνσης Περιβάλλοντος,  που θα καλύψει όσο το δυνατό τις αυξανόμενες ανάγκες στην  

υπηρεσία πρασίνου, για όλους τους λόγους που αναλυτικά αναφέρονται ανωτέρω, στην 

εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας, ήτοι της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος.  

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας δύο (2) μηνών σύμφωνα και με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται στο 

Π.Δ. 85/17.12.2022 (ΦΕΚ 232 Α’) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) και συγκεκριμένα θα αφορά: 

 

α/α Κατηγορία / Κλάδος/ Ειδικότητα Αριθμός αιτούμενου προσωπικού ΙΔΟΧ 

Πλήρους Απασχόλησης με διάρκεια 

σύμβαση έως δύο (2) μήνες 

1 ΥΕ Εργατών Πρασίνου / Εργατών 

Πρασίνου 

4 

 

Έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν.3852/10 από το άρθρο 116 του 

Ν.4555/18 δεν αποστέλλονται πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας οι 

αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. 

Σύμφωνα με τις Εγκυκλίους ΥΠΕΣΔΔΑ 33 Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003, 5 οικ. 

5345/4-2- 2005 και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 43118/31.07.2007) δεν προβλέπεται δημοσίευση 

ανακοίνωσης. 

H παράλειψη δημοσίευσης ανακοίνωσης για την πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού, 

με σύμβαση μέχρι δύο μήνες, στην οποία να αναφέρονται τα απαιτούμενα γενικά και ειδικά 

αυτού προσόντα, δεν ασκεί επιρροή στη νομιμότητα της δαπάνης, αφού τέτοια υποχρέωση για 

τους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού δεν βρίσκει έρεισμα ούτε στις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 

ούτε σε καμία άλλη διάταξη της κείμενης νομοθεσίας. Κατ' επέκταση, δεν είναι υποχρεωτικό να 

προσδιορίζονται τα προσόντα αυτά ούτε στην εγκριτική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

αλλά αρκεί η αναφορά σε αυτήν των απαιτούμενων κλάδων και ειδικοτήτων του προσωπικού 

που επρόκειτο να προσληφθεί, κατ' επίκληση του ως άνω άρθρου 206 του ν. 3584/2007. (Ελ. 

Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/2014)(Ελ.Συν.Κλιμ.Τμ.1 Πράξη 4/2015).  

 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει 

προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2024 (σχετική η υπ’ αριθμ. πρωτ. 19276/14.10.2024 

βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου). 

Α) Στον Κ.Α 35/6041.02 

Β) Στον Κ.Α  35/6054.01 
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Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 284/15.10.2024.  

Σε απόδειξη συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                             ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ                        

                             ΜΕΛΗ 

 

 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.  

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ 
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