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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ        

ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

 

Περίληψη 

 

Λήψη απόφασης για τον «Καθορισμός ειδικοτήτων για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους». 

 

 

Σήμερα, την 20η Ιουνίου 2025 ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή και ώρα 13:30πμ 

πραγματοποιήθηκε Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής υπό την Προεδρία του 

Δημάρχου κ. Γεώργιου Βογιατζή μετά την υπ’ αριθμ.πρωτ. 10104/16-06-2025 πρόσκλησή του 

(ημερομηνία γνωστοποίησης:16.06.2025) προς τα Τακτικά και Αναπληρωματικά Μέλη αυτής, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018, της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 4623/2019, του άρθρου 

102 του Ν. 4876/2021 και της παρ. 1 του άρθρου 55 του Ν. 5083/2024.  

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν 

παρόντα έξη  (6)  μέλη  

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  

ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ          ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΚΕΧΑΓΙΟΓΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ                        ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ   ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΚΟΥΚΑΡΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΠΑΠΑΖΩΤΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ                            ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                            ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

ΓΑΛΑΝΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  

Αν και κλήθηκαν νόμιμα  

 

Προσελεύσεις – Αποχωρήσεις :  
 

Στην συζήτηση του 2ου θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης προσήλθε ο κ. Στάντσιος Πασχάλης ως 

αντικαταστάτης του κ. Γαλανίδη Χαράλαμπου.  

 

Στην συνεδρίαση κλήθηκε και ήταν παρών ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Δημήτριος 

Τούμπανος. 

 

  

Παρουσία της Γραονίδου Αγάπης, υπαλλήλου του Δήμου Δοξάτου για την τήρηση των 

πρακτικών, ο Πρόεδρος μετά την διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης για 

συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 36ης/20.06.2025 

Τακτική  Συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Δοξάτου 

Αριθμός Απόφασης 173/2025 
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Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, σχετικό με την περίληψη του 

θέματος, θέτει υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής την υπ΄ αριθ. 10041/13-06-2025 

εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών,   η οποία έχει ως κάτωθι: 

 

«……………. 

ΘΕΜΑ:  «Καθορισμός ειδικοτήτων για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους». 

ΣΧΕΤΙΚΑ: 

1. Η με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-02-2025 ΚΥΑ με θέμα: «Έγκριση για 

την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου και προσωπικού επί θητεία σε 

ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και σε Νομικά Πρόσωπα αυτών για το έτος 2025 (Υπουργείο 

Εσωτερικών)».  

2. Το με αριθμ. πρωτ.11543/05-03-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, και διευθυντικών στελεχών επί θητεία των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων 

αυτών που ανήκουν στους φορείς Γενικής Κυβέρνησης για το έτος 2025». 

3. Η αριθμ. 205/24.07.2024 (ΑΔΑ: 6ΜΤ1Ω95-7ΨΔ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με 

θέμα: «Λήψη απόφασης για την έγκριση ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 

2025 (τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου / Υποβολή σχετικού αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών».  

4. Η αριθμ.πρωτ. 14934/24.07.2025 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων.  

 

Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα προς συζήτηση σε συνεδρίαση της 

Δημοτικής Επιτροπής, που αφορά στον καθορισμό των ειδικοτήτων για την πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 

Πόρους για την αντιμετώπιση των αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου, για το οποίο σας 

παραθέτουμε τα κάτωθι:  

Σύμφωνα με την αριθμ. 205/24.07.2024 (ΑΔΑ: 6ΜΤ1Ω95-7ΨΔ) απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής εγκρίθηκε μεταξύ άλλων, η υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού με 

συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ως εξής: 

 
 

 

α/α ΚΛΑΔΟΣ /  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1 ΙΔΟΧ   

2 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  

1 ΙΔΟΧ 

3 ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ / ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

1 ΙΔΟΧ 

 

 Με το αριθμ.πρωτ.11543/05-03-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, ανακοινώθηκε στο 

φορέα μας ότι με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-02-2025 ΚΥΑ εγκρίθηκε η απασχόληση δύο (2) 

ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με κάλυψη της δαπάνης από τους 

Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους. Στην περίπτωση περικοπής του αιτήματος, ο καθορισμός των 

ειδικοτήτων θα πρέπει να γίνει από το αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο.  

 

 Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και βάσει των υπηρεσιακών αναγκών των οργανικών μονάδων 

του Δήμου Δοξάτου, παρατίθεται η πρόταση της Δημοτικής Αρχής αναφορικά με τον καθορισμό 
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ειδικοτήτων για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 

τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, ως εξής: 

 

α/α ΚΛΑΔΟΣ /  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

/ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ  

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ / ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

1 ΙΔΟΧ  / Πλήρης 

απασχόληση / έως (8) 

οκτώ μήνες  

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

2 ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ / 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

1 ΙΔΟΧ  / Πλήρης 

απασχόληση / έως (11) 

έντεκα μήνες 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ, ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ  

 

Η πρόσληψη του ως άνω αναφερόμενου προσωπικού καθίσταται αναγκαία για τους εξής λόγους: 

 Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία των ανωτέρω οργανικών μονάδων  

 Την ανεπάρκεια κάλυψης των αυξημένων αναγκών καθώς το υπάρχον προσωπικό είναι 

δυσανάλογα μικρό σε σχέση με τις πραγματικές ανάγκες των οργανικών μονάδων, λόγω των 

γενόμενων μετατάξεων ή αποσπάσεων του προσωπικού με γενικές ή ειδικές διατάξεις και τις 

αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης ή παραίτησης. 

 Το υπηρετούν προσωπικό  δεν επαρκεί για να καλύψει τις αυξημένες ανάγκες, προκειμένου 

να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των ως άνω οργανικών μονάδων, λόγω των 

αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων πολιτών, που έχουν ανάγκη άμεσης εξυπηρέτησης 

από τις ανωτέρω οργανικές μονάδες του Δήμου μας. Ανάγκες που άπτονται της προστασίας 

του περιβάλλοντος (συντήρηση υποδομών, αποκατάσταση βλαβών διαφόρων δικτύων, 

καθαρισμός κοινοχρήστων χώρων, διάνοιξη οδών κ.λπ.) και της λειτουργίας των δομών του 

Τμήματος Προσχολικής Αγωγής και Φροντίδας Οικογένειας (ασφάλεια, ανάπτυξη, φροντίδα 

βρεφών και νηπίων).  

Η Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών στην οποία κοινοποιείται η παρούσα, παρακαλείται για την 

έκδοση νέας βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας των 

ανωτέρω υπό πρόσληψη δύο ατόμων.  

Παρακαλούμε όπως σύμφωνα με το ανωτέρω σκεπτικό, προβείτε στη λήψη σχετικής απόφασης.  

 

Ο Δήμαρχος  

 

   Γεώργιος Βογιατζής  
 

 

                                                                                                                    ………………»  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη της Επιτροπής προκειμένου να 

τοποθετηθούν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, 

κατεγράφησαν στα πρόχειρα πρακτικά.  

 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 

ΑΔΑ: 9Α5ΙΩ95-Μ62



 4 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 και προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 

163/Α΄/06.10.2023) και ισχύει.  

2. Τις διατάξεις του άρθρο 74Α του Ν.3852/10: «2.Η δημοτική επιτροπή, πλέον των 

αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: …  β) την τροποποίηση του φυσικού ή 

οικονομικού αντικειμένου συμβάσεων, σύμφωνα με την εφαρμοζόμενη σε κάθε περίπτωση 

νομοθεσία, και την έγκριση του πρωτοκόλλου παραλαβής με αιτιολογημένη απόφασή της,» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010), όπως αυτό 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Την αριθμ. 131/6383/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Λειτουργία 

Οικονομικής Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής» (ΑΔΑ:ΠΨΦΛ46ΜΤΛ6-ΟΘΨ).  

5. Την αριθμ. 303/30971/02-04-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Λειτουργία Δημοτικής Επιτροπής» (ΑΔΑ:Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03) 

6. Την υπ’ αριθ. 10041/13-06-2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών  

7. Τη με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-02-2025 ΚΥΑ με θέμα: «Έγκριση για την 

κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου και προσωπικού επί θητεία σε ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθμού και σε Νομικά Πρόσωπα αυτών για το έτος 2025 (Υπουργείο Εσωτερικών)».  

8. Το με αριθμ. πρωτ.11543/05-03-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, και 

διευθυντικών στελεχών επί θητεία των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών που ανήκουν 

στους φορείς Γενικής Κυβέρνησης για το έτος 2025». 

9. Τη με αριθμ. 205/24.07.2024 (ΑΔΑ: 6ΜΤ1Ω95-7ΨΔ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με 

θέμα: «Λήψη απόφασης για την έγκριση ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 

(τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου / Υποβολή σχετικού αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών». 

10. Τη με  αριθμ.πρωτ. 14934/24.07.2025 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών . 

11. Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία των ανωτέρω οργανικών μονάδων  

12. Την ανεπάρκεια κάλυψης των αυξημένων αναγκών καθώς το υπάρχον προσωπικό είναι 

δυσανάλογα μικρό σε σχέση με τις πραγματικές ανάγκες των οργανικών μονάδων, λόγω των 

γενόμενων μετατάξεων ή αποσπάσεων του προσωπικού με γενικές ή ειδικές διατάξεις και τις 

αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης ή παραίτησης. 

13. Το υπηρετούν προσωπικό  δεν επαρκεί για να καλύψει τις αυξημένες ανάγκες, προκειμένου να 

διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των ως άνω οργανικών μονάδων, λόγω των αυξανόμενων 

κατά διαστήματα αιτημάτων πολιτών, που έχουν ανάγκη άμεσης εξυπηρέτησης από τις 

ανωτέρω οργανικές μονάδες του Δήμου μας. Ανάγκες που άπτονται της προστασίας του 

περιβάλλοντος (συντήρηση υποδομών, αποκατάσταση βλαβών διαφόρων δικτύων, καθαρισμός 

κοινοχρήστων χώρων, διάνοιξη οδών κ.λπ.) και της λειτουργίας των δομών του Τμήματος 

Προσχολικής Αγωγής και Φροντίδας Οικογένειας (ασφάλεια, ανάπτυξη, φροντίδα βρεφών και 

νηπίων).  

14. Τις τοποθετήσεις και την συζήτηση επί του θέματος. 

15. Την διενεργηθείσα ονομαστική ψηφοφορία, 
 

μετά από συζήτηση,  

 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την υπ΄ αριθ. 10041/13-06-2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 

αναφορικά με τον καθορισμό ειδικοτήτων για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, ως εξής: 
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α/α ΚΛΑΔΟΣ /  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

/ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ  

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ / 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

1 ΙΔΟΧ  / Πλήρης 

απασχόληση / έως (8) 

οκτώ μήνες  

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

2 ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ / ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

1 ΙΔΟΧ  / Πλήρης 

απασχόληση / έως (11) 

έντεκα μήνες 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ, ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ  

 

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 173/20.06.2025.  

Σε απόδειξη συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                   ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ                        

                              ΜΕΛΗ 

 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.  

 

ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

ΑΔΑ: 9Α5ΙΩ95-Μ62
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