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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΝΟΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Περίληψη

Λήψη απόφασης για ανάθεση σε δικηγόρο παροχής γνωμοδότησης για  τον χειρισμό υπόθεσης 
υπαλλήλου του Δήμου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σχετικά με α. την 
αναγνώριση προϋπηρεσίας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 & β. τον αριθμό 
δικαιούμενων ημερών κανονικής αδείας.

Σήμερα, την 24η Φεβρουαρίου 2026 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 08:30πμ 
πραγματοποιήθηκε Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής υπό την Προεδρία του 
Δημάρχου κ. Γεώργιου Βογιατζή μετά την υπ’ αριθμ.πρωτ.3163/20-02-2026 πρόσκλησή του 
(ημερομηνία γνωστοποίησης:20.02.2026) προς τα Τακτικά και Αναπληρωματικά Μέλη αυτής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018, της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 4623/2019, του άρθρου 102 του Ν. 
4876/2021 και της παρ. 1 του άρθρου 55 του Ν. 5083/2024. 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν παρόντα 
έξη ( 6 ) μέλη 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ
ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ         ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΚΕΧΑΓΙΟΓΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ                         ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 
ΓΑΛΑΝΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΟΣ                       ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ
ΚΟΥΚΑΡΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ              ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ
ΠΑΠΑΖΩΤΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ                            ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ
ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ

Αν και κλήθηκαν νόμιμα 

Ο κ. Ανθόπουλος Μιχαήλ προσήλθε στην ανάγνωση του πρώτου θέματος .

Προσελεύσεις – Αποχωρήσεις :
Στη συνεδρίαση κλήθηκε και ήταν παρών ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Τούμπανος 

Δημήτριος.

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 14ης/24.02.2026

Τακτική  Συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Δοξάτου
Αριθμός Απόφασης 47/2026
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      Παρουσία της Γραονίδου Αγάπης , υπαλλήλου του Δήμου Δοξάτου για την τήρηση των πρακτικών, 
ο Πρόεδρος μετά την διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης για συζήτηση και 
λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
  
Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, θέτει υπόψη των μελών της 
Δημοτικής Επιτροπής την υπ’ αριθ. 21599/08-12-2025 εισήγηση  της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών, η οποία έχει ως κάτωθι:
«………….. 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για ανάθεση σε δικηγόρο παροχής γνωμοδότησης για  
τον χειρισμό υπόθεσης υπαλλήλου του Δήμου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σχετικά με α. την αναγνώριση 
προϋπηρεσίας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 & β. τον 
αριθμό δικαιούμενων ημερών κανονικής αδείας. 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ:

• Με την αριθμ.πρωτ. 137/9211/29.05.2025 (ΑΔΑ: Ε7ΗΠΩ95-ΨΣ7)  Απόφαση Δημάρχου 
προσλήφθηκε στον Δήμο Δοξάτου η  Βεράνη Ζωή του Αθανασίου κλάδου ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ.πρωτ. 7387/05.05.2025 
(ΑΔΑ:9ΒΠΛΩ95-ΚΔΛ) Πρακτικό Συνεδρίασης της Επιτροπής Ελέγχου Δικαιολογητικών και 
Κατάρτισης των Πινάκων Κατάταξης των Υποψηφίων της ΣΟΧ2/2025 , με σύμβασης εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη 
του Προγράμματος, από 02.06.2025 έως και 31.12.2025, για την υλοποίηση της Πράξης  
«Συνέχιση Δράσης Κέντρου Κοινότητας Δήμου Δοξάτου» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανατολική Μακεδονία – Θράκη 2021-2027» Άξονας Προτεραιότητας 4 
«Κοινωνική Ενσωμάτωση και αντιμετώπιση της φτώχειας (ΕΚΤ+) συγχρηματοδοτούμενο  από 
το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο +. Η απόφαση δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 2258/Γ΄/20.06.2025 
ΦΕΚ.

• Σε εκτέλεση της ως άνω απόφασης υπογράφηκε η αριθμ.πρωτ. 9213/29.05.2025 ατομική 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΑΔΑ: 631ΣΩ95-Τ0Η) χρονικής 
διάρκειας από 02.06.2025 έως και 31.12.2025 με δυνατότητα ανανέωσης ή  παράτασης.

• Ανέλαβε υπηρεσία την 02.06.2025  σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.πρωτ.9379/02.06.2025 
Βεβαίωση Εγκατάστασής της στο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Δοξάτου

• Η ανωτέρω υπάλληλος το υπ’ αριθμ.πρωτ. 9550/04.06.2025 αίτημα ζήτησε την αναγνώριση 
προυπηρεσίας που διένυσε στην Αγροτική Τράπεζα Ελλάδος το χρονικό διάστημα από τον 
Δεκέμβριο του 2002 έως και τον Ιούλιο του 2012, στην οποία εργάστηκε με σχέση εργασίας 
πλήρους απασχόλησης , προσκομίζοντας στην υπηρεσία τα ακόλουθα διοικητικά έγγραφα:

➢ Την υπ’ αριθμ. 372323/04.06.2025 βεβαίωση τη PQH Ενιαία Ειδική Εκκαθάριση Α.Ε. 
➢ Την υπ’ αριθμ.πρωτ. 2478/17.10.2008 βεβαίωση ΙΚΑ
➢ Την υπ’ αριθμ.πρωτ. 2331/10.10.2008 απόφαση Δ/ντη Υποκαταστήματος ΙΚΑ – ΕΤΑΜ
➢ Καταγγελία Σύμβασης Εργασίας 
➢ Την υπ’ αριθμ.πρωτ. 14376040/03.06.2025 βεβαίωση προϋπηρεσίας ΕΦΚΑ
➢ Αντίγραφο Μισθοδοσίας μηνός Ιουνίου 2012
➢ Το αριθμ. 248/04.09.2002 ΦΕΚ .

• Η υπηρεσία σε συνέχεια του ανωτέρω αιτήματος και λαμβάνοντας υπόψη, πλέον  των σχετικών 
νομικών διατάξεων περί αναγνώρισης προϋπηρεσίας για την μισθολογική εξέλιξη των 
υπαλλήλων  (άρθρα 7 και 11 του Ν.4354/205) και των εφαρμοζόμενων εγκυκλίων:

α) το π.δ. 307/1996, σύμφωνα με το οποίο η Αγροτική Τράπεζα εξαιρέθηκε από τις διατάξεις που 
αφορούν στο δημόσιο τομέα, πλην αυτών που αναφέρονται στις προσλήψεις προσωπικού,
β) το 2/143773/ΔΕΠ/8-5-2023 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με το οποίο η 
διανυθείσα προϋπηρεσία στην Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε. δεν αναγνωρίζεται για τη 
μισθολογική εξέλιξη του υπαλλήλου στο δημόσιο σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015, διότι 
κατά το χρόνο λύσης της δεν ανήκε στο Δημόσιο ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα,
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γ) το ΔΙΔΑΔ/Φ.31.75/3278/2350,2463/8-2-2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών (Διεύθυνση 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού ) σύμφωνα με το οποίο η προϋπηρεσία υπαλλήλου που διανύθηκε 
στην Αγροτική Τράπεζα μετά την έξοδό της από το δημόσιο τομέα, δύναται να αναγνωρισθεί 
βαθμολογικά ως προϋπηρεσία εκτός δημοσίου τομέα, σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 69/2016,
δ) το γεγονός ότι με την  αριθμό γνωμοδότηση 27/2024, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους / Τμήμα 
Α΄,  στην από 26  Φεβρουαρίου 2024 συνεδρίαση του (στην οποία γνωμοδότηση εμπεριέχονται τα 
ανωτέρω υπό στοιχεία (β) και (γ) έγγραφα), ομόφωνα γνωμοδότησε 1. ότι προϋπηρεσία υπαλλήλου που 
διανύθηκε στην Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.., κατά το χρόνο κατά τον οποίο αυτή υπαγόταν 
στον δημόσιο τομέα, δηλαδή μέχρι και την 28-8-1996, αποτελεί δημόσια προϋπηρεσία για 
βαθμολογική εξέλιξη κατά την έννοια της παραγράφου 2 του άρθρου 98 του ΥΚ, 2. ότι προϋπηρεσία 
υπαλλήλου που διανύθηκε στην Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε. από 29-8-1996 και εφεξής, οπότε 
έπαυσε να υπάγεται στον δημόσιο τομέα δυνάμει του π.δ. 307/1996, δύναται να ληφθεί υπόψη ως 
προϋπηρεσία εκτός δημοσίου τομέα με ανώτατο όριο τα 7 έτη για βαθμολογική εξέλιξη, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 98 του ΥΚ και του π.δ. 69/2016, υπό την προϋπόθεση ότι δεν έχει 
ήδη ολοκληρωθεί το ανώτατο χρονικό όριο των 7 ετών με αναγνώριση προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου 
τομέα σε άλλους φορείς,
διαβίβασε το ανωτέρω αίτημα της υπαλλήλου στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλου ΟΤΑ Νομού 
Δράμας, με αρνητική εισήγηση.

• Κατόπιν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλου ΟΤΑ Νομού Δράμας, με την αριθμ. 
118/10.10.2025 απόφασή του:

«Αναβάλει τη λήψη απόφασης σχετικά με την αναγνώριση της προϋπηρεσίας της υπαλλήλου του 
Δήμου Δοξάτου με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, 
Βεράνη Ζωής του Αθανασίου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, για το χρονικό διάστημα από 
τον Δεκέμβριο του 2002 έως και τον Ιούλιο του 2012 (02/10/2002 έως 27/07/2012), έχοντας υπόψη το 
Π.Δ. 307/1996 και την υπ’αριθ. 27/2024 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους/ 
Τμήματος Α΄.
Η υπηρεσία του Δήμου Δοξάτου να αναζητήσει νομικές διευκρινήσεις για να μελετηθεί το εν λόγω 
θέμα σε μελλοντική συνεδρίαση, όταν θα υπάρχουν στη διάθεση των μελών του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου περισσότερα δεδομένα. Συστήνεται να υποβληθεί ερώτημα στο Τμήμα μη μόνιμου 
προσωπικού του Υπουργείου Εσωτερικών, ώστε να δοθεί διευκρινιστική απάντηση». 

• Επίσης μεταξύ άλλων, σε ότι αφορά την χορήγηση αδείας σε εργαζόμενους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 της ΕΓΣΣΕ 2008-
2009 προβλέπεται προσαύξηση της κανονικής άδειας λόγω προϋπηρεσίας και ειδικότερα, 
«Υπάλληλοι και εργατοτεχνίτες (-τριες) που συμπληρώνουν υπηρεσία δέκα (10) ετών στον ίδιο 
εργοδότη ή προϋπηρεσία δώδεκα (12) ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, δικαιούνται άδεια τριάντα (30) εργάσιμων ημερών, αν εφαρμόζεται σύστημα εξαήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας ή είκοσι πέντε (25) εργάσιμων ημερών, αν εφαρμόζεται σύστημα 
πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας. Από 1-1-2008, μετά τη συμπλήρωση 25ετούς υπηρεσίας ή 
προϋπηρεσίας δικαιούνται μία (1) επιπλέον εργάσιμη ημέρα, δηλ. συνολικά τριάντα μία (31) και 
είκοσι έξι (26) εργάσιμες ημέρες αντίστοιχα». Ειδικά για την εφαρμογή των παραπάνω ρυθμίσεων 
της εργατικής νομοθεσίας στο προσωπικό των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου με την αρ.πρωτ.19431/13.3.2021 εγκύκλιο του Υπ. 
Εσωτερικών επισημαίνονται τα εξής: Στις περιπτώσεις παράτασης ή ανανέωσης συμβάσεων 
ΙΔΟΧ χωρίς διακοπή της απασχόλησης των εργαζομένων και με τους ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις (π.χ. απασχολουμένων στο πλαίσιο ευρωπαϊκών προγραμμάτων), για τον 
υπολογισμό της κανονικής άδειας που δικαιούνται οι εργαζόμενοι και τον τρόπο χορήγησής της, ο 
χρόνος απασχόλησής τους θεωρείται συνεχόμενος. Αντίθετα, σε περίπτωση νέας πρόσληψης που 
προκύπτει κατόπιν νέας διαδικασίας, ακόμη και αν οι συμβαλλόμενοι είναι οι ίδιοι και η 
απασχόληση διέπεται από τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις, η κανονική άδεια των 
εργαζομένων υπολογίζεται εκ νέου με βάση το χρόνο απασχόλησης του/ της εργαζόμενου/νης, 
βάσει της νέας σύμβασης εργασίας».

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς επίσης και  το υπ’ αριθμ.πρωτ. 46560/27.03.2023 έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, σύμφωνα με το  οποίο θέματα που δεν μπορούν να 

https://karagilanis.gr/files/egk_19431_2021_ypes.pdf
https://karagilanis.gr/files/egk_19431_2021_ypes.pdf
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επιλυθούν από την υπηρεσίας μας θα πρέπει πρώτα να απευθυνόμαστε σε νομικό σύμβουλο και στην 
συνέχεια να υποβάλλουμε το ερώτημά μας,  
εισηγούμαι την ανάθεση της παροχής γνωμοδότησης σε Δικηγόρο της  Δράμας προκειμένου να 
γνωμοδοτήσει:
Α.  για τον χειρισμό υπόθεσης αναγνώρισης ή μη προϋπηρεσίας υπαλλήλου του Δήμου μας με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία έχει διανυθεί στην Αγροτική Τράπεζα 
Ελλάδος από τον Δεκέμβριο του 2002 έως και τον Ιούλιο του 2012, 
Β. για το αν στις διατάξεις του άρθρου 3 της ΕΓΣΣΕ 2008-2009  που γίνεται αναφορά στην 
προϋπηρεσία σε «οποιοδήποτε εργοδότη», όπου εργοδότης αν εννοείται εργοδότης τόσο στο δημόσιο 
όσο και στον ιδιωτικό τομέα.
Για την ανωτέρω Γνωμοδότηση ο καθορισμός της αμοιβής προκύπτει από τον συνδυασμό των 
διατάξεων του άρθρου 281 του Ν. 3463/2006, όπως ισχύει, με τον πίνακα αμοιβών των δικηγόρων – 
παράρτημα 1 του Ν. 4194/2013, όπως τροποποιήθηκε. 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

Τρούτπεγλη Καλλιόπη 

                                                                                                                                                     
                                                                                                                                        …………….» 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στα μέλη της Επιτροπής προκειμένου να τοποθετηθούν 
σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα 
πρόχειρα πρακτικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023). 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 74 Α του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) όπως αυτό 

προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/06.10.2023) και ισχύει. 
3. Την με αριθμ. 131/6383/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Λειτουργία 

Οικονομικής Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής» (ΑΔΑ:ΠΨΦΛ46ΜΤΛ6-ΟΘΨ).
4. Την με αριθμ. 303/30971-02-04-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Λειτουργία Δημοτικής  Επιτροπής » (ΑΔΑ:Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03).
5. Την υπ΄ αριθ. 21599/08-12-2025 εισήγηση  της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών.
6. Την απόφαση Ανάληψη υποχρέωσης με αριθμό 108/2026
7. Την ανάγκη προάσπισης των συμφερόντων του Δήμου Δοξάτου.
8. Το γεγονός ότι στο Δήμο δεν λειτουργεί στελεχωμένη Νομική Υπηρεσία.
9. Τις τοποθετήσεις και την συζήτηση επί του θέματος

Πρόεδρος προτείνει την ανάθεση της συγκεκριμένης υπόθεσης στον Δικηγόρο Δράμας κο Γεώργιο 
Κυριαζίδη (Α.Μ. 321), κάτοικο Δράμας, προκειμένου να παρέχει εξειδικευμένες νομικές συμβουλές 
στην  Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Δοξάτου. Για την ανωτέρω Γνωμοδότηση ο 
καθορισμός της αμοιβής προκύπτει από τον συνδυασμό των διατάξεων του άρθρου 281 του Ν. 
3463/2006, όπως ισχύει, με τον πίνακα αμοιβών των δικηγόρων – παράρτημα 1 του Ν. 4194/2013, 
όπως τροποποιήθηκε και απαιτείται εργασία δυο (2) ωρών.

10. Την διενεργηθείσα  ψηφοφορία.
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ
Εγκρίνει 
✓ Την ανάθεση της παροχής γνωμοδότησης στον Δικηγόρο Δράμας κο Γεώργιο Κυριαζίδη (Α.Μ. 

321), κάτοικο Δράμας, προκειμένου να παρέχει εξειδικευμένες στην υπόθεση αναγνώρισης ή 
μη προϋπηρεσίας υπαλλήλου του Δήμου μας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, η οποία έχει διανυθεί στην Αγροτική Τράπεζα Ελλάδος από τον Δεκέμβριο 
του 2002 έως και τον Ιούλιο του 2012,

✓ Την ανάθεση της παροχής γνωμοδότησης για το αν στις διατάξεις του άρθρου 3 της ΕΓΣΣΕ 
2008-2009  που γίνεται αναφορά στην προϋπηρεσία σε «οποιοδήποτε εργοδότη», όπου 
εργοδότης αν εννοείται εργοδότης τόσο στο δημόσιο όσο και στον ιδιωτικό τομέα.

✓ Για την ανωτέρω εργασία ο καθορισμός της αμοιβής προκύπτει από τον συνδυασμό των 
διατάξεων του άρθρου 281 του Ν. 3463/2006, όπως ισχύει, με τον πίνακα αμοιβών των 
δικηγόρων – παράρτημα 1 του Ν. 4194/2013, όπως τροποποιήθηκε και απαιτείται εργασία  δύο  
( 2 ) ωρών η δαπάνη θα βαρύνει τον ΑΛΕ 000.2420901001.

✓ Εξουσιοδοτεί το Δήμαρχο για όλες τις απαραίτητες ενέργειες 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 47/24.02.2026. 
Σε απόδειξη συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                            ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ                       
                                          ΜΕΛΗ

Ακριβές απόσπασμα
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟ
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